Posigdo: Gestor Provincial de Programas (GPP)

Areas tematicas de responsabilidade
] Protecgéo da Crianga e VGB
[] Género e Inclusdo
] Empoderamento econdmico de mulheres e raparigas
] Desenvolvimento positivo de jovens

PARA TODAS RAPARIGAS

[ ] SSRHIV/TB
Departmento: Workstation: Linha de supervisor;
programas [X] Escritério de Chimoio Director de Programas (DP)
Responsabilidade financeira Projectos pelos quais responde Nivel de esforco
Yes All 100% GCR

Acerca da Girl Child Rights (GCR)

Girl Child Rights (GCR) www.gcr.org.mz, € uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) mogambicana cujo mandato é
inspirar solucdes inovadoras, rentaveis, transformadoras e sustentaveis para prevenir e responder a violéncia contra
adolescentes e jovens mulheres, incluindo aquelas com deficiéncia. A GCR elogia os esforcos do governo de Mogambique e
OSCs locais, Organizagdes N&o Governamentais Internacionais (ONGs), agéncias das Nagdes Unidas (ONU), institui¢des
académicas e de pesquisa, bem como o sector privado no combate a violéncia sexual e de género contra mulheres e
meninas por meio de estratégias coordenadas de prevengao e resposta.

Além disso, a GCR concentra-se na promog&o do empoderamento econémico das mulheres e na igualdade e transformagao
de género. Algumas das estratégias especificas da GCR s&o 0 empoderamento dos jovens para construir normas e praticas
de género saudaveis para comportamentos transformadores pro-sociais sustentaveis na sociedade. Em resumo, o trabalho
da GCR tem como premissa a prevengao e resposta a violéncia sexual € com base em género, gerenciamento remoto e
mével de casos de VBG, empoderamento econdmico feminino e desenvolvimento positivo da juventude (DPJ). Género e
deficiéncia sao tratados como questdes transversais. GCR trabalha em desenvolvimento, nexo humanitario e de conflito.

Background
Reportando ao Diretor de Programa, o Gestor Provincial de Programas é responsavel pela gestéo e coordenagdo

substantiva da interveng&o estratégica do GCR a nivel Provincial. O Gestor do Programa trabalhara em estreita colaboragéo
com os Oficiais de Projecto, Oficiais de MEAL e Oficial de Finangas Provinciais em todos os distritos e comunidades de
implementacédo dos Programas. O GPP sera responsavel pela gestao corrente, implementagao e eficacia dos projectos do
GCR na provincia. Em particular, ele/ela é responsavel pelo monitoramento e revisdo do portfélio do programa, planos de
trabalho e orgamento, pela preparagao de relatérios conforme exigido pelos doadores e pela gestdo do GCR, e pela
mobiliza¢do de recursos conforme necessario, bem como pelo cumprimento das politicas e procedimentos da GCR,
promovendo ao mesmo tempo a valores organizacionais. Ela/ele sera responsavel pela aplicagéo da politica de Prevengéo
de Exploragdo e Abuso Sexual da GCR.

Deveres e Responsabilidades

1. Liderar a coordenagéo do Portfélio/Programas da GCR a nivel provincial:

e  Coordenar o desenvolvimento e implementagéo geral do plano de trabalho do Programa/Portfélio de
acordo com a Nota Estratégica/documento do programa da GCR;

e  Estabelecer ligagdo com a Equipa de Gestao Sénior (SMT), da GCR contrapartes provinciais, doadores
e parceiros para garantir que os resultados dos programas sao alcangados e os recursos sdo geridos de
forma eficiente;

e Preparar e apresentar planos de trabalho, relatérios periddicos de progresso narrativo e relatérios de
status de despesas para a Equipe de Gestdo Sénior (SMT) do GCR e outras partes interessadas,
conforme necessario;

e  Estabelecer sistemas de planificagao, implementac&o e monitoria de projectos em colaboragio com os
parceiros ao nivel provincial;

e Registrar e manter documentos sobre todas atividades, questdes e riscos relevantes do Programa.

2. Gerir a coordenagao com parceiros, equipe e outras partes interessadas:
e  Gerir relacionamentos com parceiros para apoiar a implementagao do Programa/Portfélio da GCR
identificando problemas potenciais e fornecer solugdes localmente em consulta a equipa de SMT;
e  Fornecer orientagdo substancial aos oficiais do projecto sobre o estabelecimento de indicadores de
desempenho e monitoramento da obtencao de resultados;

e |dentificar as necessidades de capacitagdo e apoiar a equipe por meio de assisténcia técnica,
orientagao, treinamento, aprendizado e compartilhamento e iniciativas de desenvolvimento de
capacidade; desenvolver materiais de treinamento e workshops, conforme necessario.

3. Supervisionar a monitoria e relatérios sobre os Programas/portfélio da GCR:
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e Reunir e compilar todas as informagdes necessarias para monitorar e reportar 0s programas e projetos
da GCR desde o planejamento até as fases de avaliagao;

e Acompanhar a execugao das atividades e financeira por projeto; supervisionar visitas regulares de
monitoria e propor estratégias de saida;

e Finalizar a elaborag&o e apresentacgéo dos relatérios narrativos provinciais de implementagéo;

4. Gerir recursos financeiros e supervisionar a equipe:

5.

6.

e Supervisionar e gerir uma equipa de pessoal afecto a sua responsabilidade, avaliar o desempenho e
orientar/treinar o pessoal no escritdrio provincial;

e Apoiar o desenvolvimento e preparagdo de planos financeiros dos programas, incluindo orcamentagao e
revisdes orgamentais, e acompahamento e relatérios de despesas;

e Supervisionar e monitorar a execucdo orcamental e solicitacdo de fundos para parceiros relevantes

e  Assegurar que agdes apropriadas sejam tomadas para otimizar o uso dos fundos do programa de acordo
com as directrizes dos doadores.

Construir parcerias e apoiar no desenvolvimento de estratégias de mobilizagédo de recursos:

e Apoiar o desenvolvimento de parcerias e estratégias de mobilizagdo de recursos para o escritorio
provincial;

e  Propor areas programaticas de cooperagdo, com base nos objetivos estratégicos do GCR, necessidades
provinciais e prioridades dos doadores e desenvolver as parcerias relevantes;

e Participar nos mecanismos de coordenag&o em curso para assegurar a coeréncia dos programas com
outros processos ao nivel provincial.

Defender e facilitar a construgéo, gestao e comunicagao do conhecimento:

e  Desenvolver resumos sobre as realizagbes dos programas;

e  Garantir que a documentagao do processo de implementag&o dos programas e os produtos produzidos
estejam de acordo com as diretrizes da GCR e dos doadores relevantes;

e Coordenar a troca de informagdes e programar eventos de troca de conhecimento interna e
externamente.

e Organizar grandes campanhas de advocacia eventos, treinamentos, workshops e produtos de
conhecimento.

Indicadores Chave de desempenho:

Implementacdo atempada e de qualidade dos planos de Programas/Portfélio/Actividades de projecto de acordo
coma proposta de projecto, cronogramas e or¢amentos definidos e documentos estratégicas e requisitos dos
doadores;

Relatério de qualidade elaborados e submetidos dentro do prazo;

Excelentes relacionamentos com parceiros e partes interessadas.

Monitoria regular e atempada das atividades com base no plano de atividades do projecto;

Boas praticas e ligdes aprendidas documentadas e divulgadas;

Aumento nos recursos mobilizados;

Desempenho dos Colaboradores;

Habilidades e Experiéncias Necessarias

Desejavel mestrado em salde publica, administracéo, gestéo de projetos, direito, género ou areas afins;

Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional progressiva na concegao, gestdo e/ou implementagéo de
projecto/programas efou em fung&o relevante para este cargo.

Experiéncia anterior em assisténcia ao desenvolvimento ou trabalho relacionado para uma organizagéo doadora,
instituicdes governamentais, ONG ou setor privado/empresa de consultoria é uma vantagem muito forte;

Ampla experiéncia em gestéo de equipes;

Experiéncia no uso de sistemas de computadores e pacotes de (MS Word, Excel, etc.) e conhecimento avangado
de pacotes de planilhas e banco de dados, experiéncia no manuseio de sistemas de gerenciamento baseados na
web.

Competéncias Funcionais

Fortes habilidades de formulag&o, implementag&o, monitoria e avaliagcdo de programas;

Capacidade de desenvolver planos operacionais detalhados, orgamentos e cumpri-los;

Capacidade de sintetizar dados de desempenho do programa e produzir relatérios analiticos para informar a
gestdo e a tomada de decisdes estratégicas;

Fortes habilidades analiticas;




e Fortes conhecimentos de Gestdo Baseada em Resultados;

Competéncias essenciais:
e Conscientizacdo e sensibilidade em relagao a questdes de género e protegéo infantil;
Responsabilidade;
Resolugéo criativa de problemas;
Comunicagao efetiva;
Colaboragéo Inclusiva;
Engajamento das Partes Interessadas;
Liderando pelo exemplo.

Candidaturas
Candidatos qualificados devem submeter as suas candidaturas para marta@gcr.orqg.mz ate 07.01.2023.

CV em portugués ou inglés
Certificados de académicos;

Trés cartas de referéncias anteriores
Carta de apresentacéo;

Nota importante
e Encoraja-se candidaturas de mulheres

e A GCR nao solicita informagdes adicionais via telefone e nem faz cobrangas pelas vagas.
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